
ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL 

PROJECT DE HOTARARE NR. 17761 
Din 18.02.2020 

Privind: aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului institutiei 
publice de culturã Muzeul de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, subordonata Consiliului Local 
Tecuci - pentru activitatea desfäuratä In perioada 01.01.2019-31.12.2019 

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati; 

Consiliul Local al Municipiului Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta 	 din 
data de  

Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub nr. 17762/18.02.2020; 
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane inregistrat 

sub nr. 17763/18.02.2020; 
i -----Avand in vedere raportal de avizare al cornIsieideiipecia1itate Dr.  
- Avãnd In vedere raportul final al evaluArii anuale a managerului instituiei publice de culturä - 

Muzeul de Istorie "Teodor Cincu" Tecuci Inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 
10108/27.01.2020; 

Avnd in vedere prevederile Contractului de management incheiat cu autoritatea si a Raportului 
anual de activitate, Inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 4450/15.01.2020, depus de 
managerul Muzeului de Istorie "Teodor CinQu lecuci pentru activitatea desffiuratä In perioada 
01.01.2019-31.12.2019; 

7ãñd In rëd&e Hotäthtëa Consiliüliti Lã1 Iñr. 1161 din23 .12.2019, privind aprObare 
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului Muzeului de 
Istorie ,,Teodor Cincu" Tecuci, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci In 
Comisia de evaluare Si in Comisia de solutionarea contestatiilor, pentru evaluarea anuala a 
managerului institutiei publice de culturä - Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu" Tecuci; 

Avand in vedere prevederile art. 38, art. 40, art. 41, art. 42 aim. 4 si art. 43 din Ordonanta de 
Urgenã nr. 189/25.11.2008 privind managementul institutiilor publice de culturA, aprobatä cu 
modificri si completari prin Legea nr. 269/2009; 

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru 
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desffiurare a concursului de proiecte de 
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfurare a evaluärii managementului, a 
modelului —cadm al caietnlui de objective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum si 
a modelului - cadru al contractului de management; 

Avand in vedere prevederile art. 129 aim. 1, aim. 2 lit. (a), aim. 7 lit. (d) si art. 199 din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

In baza prevederilor art. 139 aim 1 , art. 196 am. 1 lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ; 

HOTARASTE: 

Art. 1. Se aprobä rezultatul final la evaluarea anuala a manageruiui institutiei publice de 
cuiturà - Muzeul de Istorie "Teodor Cincu" Tecuci - pentru activitatea desffiuratä In perioada 
01.01.2019-31.12.2019, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiuiui Tecuci. 



Art. 3. Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului General al 
Municipiului Tecuci. 

INITIATOR, 	 AVIZEAZA, 
PRIMAR, 	 SECRETAR GENERAL, 

Ing. CATALIN CONSTANTIN HURDUBAE 	 Jr. VALE1UC$)TJ' 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRIMAR 

REFERAT DE APROBARE 
Nr. 17762/18.02.2020 

Privind: aprobarea rezultatulni final la evaluarea annala a managerului institutiei 
publice de culturã Muzeul de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, subordonata Consiliului Local 

- 	 - 

Evaluarea managementului pentru Muzeul de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci s-a fcut In 
conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de 
culturã, cu modificãrile si completarile ulterioare, cu prevederile Ordinului ur. 2799 din 10.12.2015 
pentru aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si desfurare a concursului de proiecte de 
:naefit,a 
modelului cadru al caietu1thuleobiective, a modelului — cadru alraportului de_activitate,precum sd 
a modelului - cadru al contractului -de management. 	 - 

Evaluarea anualã reprezinta procedura prin care autoritatea verificä modul In care au fost 
realizate obligaii1e asumate prin contractul de management, In raport cu resursele financiare alocate. 
Au fost punctate elementele de bazä ale procesului de conducere care au fost solicitate In baza unui 
modehcadni prevzu1 deiege,_constituind repere. pentru Indeplinirea ncii1ormanageriale care 
trebuie sa asigure identificarea tendintelor existente, prefigurarea proceselor §i fenomenelor trecute, 
stabilirea obiectivelor de realizat in.-viitor §i resursele pentru realizarea ldr (prognozele, planurile §i 
programele). 

Prin H.C.L. nr. 161 din 23.12.2019 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare 
a evaluarii anuale a managementului Muzeului de Istorie ,,Teodor Cincu" Tecuci, precum si 
desenmarea membrilor Consiliului Local Tecuci In Comisia de evaluare Si in Comisia de 
solutionarea contestatiilor, pentru evaluarea anuala a managerului institi4iei publice de culturä 
Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu" Tecuci, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 
privind managementul institr4iilor publice de culturä, aprobata cu modificäri prin Legea nr. 
269/2009. 

Evaluarea anuala a managementului la Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu" Tecuci s-a realizat 
de o comisie de evaluare, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr. 
17/14.01.2020, avand urmatoarea componenta: 

Preedinte: Olteanu Mihaela - Directia Judeteanä pentru Culturä Galati; 
Membru: Vaman lulian-Dan - Directia Judeteana pentru Culturä Galati; 
Membru: Popa Niculae - Consiliul Local Tecuci. 

Membrii Secretariatului: 
Membru: Capraru Mirela Consilier Juridic principal - Compartiment Juridic/Legalitate 

Documente; 
Membru: Dragan Maria Luisa - Consilier superior - Serviciu Buget - Contabilitate; 
Membru: Neacsu Aura-Felicia - Consilier asistent - Compartiment Resurse Umane. 

Evaluarea anuala a managerului institutiei publice de culturä - Muzeul de Istorie ,,Teodor 
Cincu" Tecuci - pentru activitatea desffiuratã In perioada 01.01.2019-31.12.2019, s-a realizat 
conform urmAtorului calendar: 
a). 15.01.2020 - data limita de depunerea a raportului de activitate; 



b).16.01.2020-17.01.2020 - intocmirea referatelor - analiza de catre secretariatul cornisiei de 
evaluare; 
c). 20.01.2019-22.01.2020 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre cornisia 
de evaluare; 
d). 27.01.2020 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu; 
e). 27.01.2020 - aducerea la cunostinta manageruiui a rezultatului evaluarii, a notei si a concluziilor 
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de 
evaluare, conform art. 41 aim. 3 din Ordonanta de Urgena a Guvernului nr. 189/25.11.2008. 
f). 27.01.2020-29.01.2020 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data 
comunicarii rezultatuiui evaluarii; 
g). 30.01.2020-03.02.2020 - solutionarea contestatiilor - contestatiile se solutioneaza in termen de 3 
(rei)zilelJcratoaredeJadataexpirariLtermenuiuLpent11Ldepunereacontestatiilor; 
h). 05.02.2019 *) - comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ui autoritatii, in 
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa car, de la 
data solutionarii acestora. 
*) In cazul in care nu se depun contestatii rezultatele finale se afiseaza pe data de 27.01.2020. 

F1uareaaconstatIn1oiiäetape: 
- ana1iãRãi3örtü1iii añüT de 

_- Sutnieiea RaportulurdeaLt1'1Late de Lätre manager Iuiadnthinurmtervm 
Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentm fiecare etapä a evaluãrii. Analiza §i 

notarea raportului de activitate §i a interviuiui se fac In baza criteriilor §i subcriteriilor preväzute In 
raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritätii, cu luarea In considerare a modelului prevzut 
In Anexa nr. 4 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/20 15. pentru aprobarea Regulamentului - 
cadru de organizaré i desf tuã rsul de Oiëtë deiiiãgement, a Re1ãiëithrth 
cadru-de--or-ganizare --i desffiurare -a-evaluärii -manage mentului,-a--modelului —cadru -ai--caietului- de 
obièctive,Ia mbdelului - cadru al raportului de activitate 1, precum si a modelului - cadru al 
contractului de management procedeazä la notarea exacta a fiecarui criteriu. 

Membrii comisiei de evaluare au stabilit urmätorul punctaj pentru criteriile si subcriteriile 
de evaluare privind Raportul anual de activitate al managerului Muzeului de Istorie "Teodor Cincu" 
Tecuci: 

A) Evolutia institutiei In raport cu mediul In care îi desfàoarã activitatea si In raport cu 
sistemul institutional existent - 
B) Imbunätàtirea activitâtii institutiei - ip 
C) Organizarea/sistemul organizational at institutiei - 1,5p 
D) Situatia economico - financiarà a institutiei - l,Sp 
E) Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru Indeplinirea misiunii 
specifice institu4iei, conform sarcinilor formulate de autoritate - 2p 
F) Evolutia economico - financiarà a institutiei, pentru urmàtoarea perioadä de management, 
cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de càtre autoritate - 

Fiecare membru al Comisiei de evaluare a managementului Muzeului de Istorie "Teodor 
Cincu" Tecuci, a acordat individual note, care au fost Inregistrate In fie de evaluare jar rezultatul 
final la evaluarea anuala s-a calculat prin media aritmeticã a notelor acordate de fiecare membru al 
comisiei. 

In urma finalizãrii procedurii de evaluare, domnul Burlacu Viorel a obtinut un rezultat 
final notat cu 9.23. 

Nu au fost formulate contestatii CU privire la modui de desffiurare si respectare a 
procedurii privind organizarea procesului de evaluare. 



Rezultatul evaluärii anuale, nota finalA si concluziile raportului Intocmit de comisia de 
evaluare au fost aduse Ia cunotinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la Incheierea 
procedurii de evaluare. 

Având In vedere cele prezentate, propun spre analizä si apmbareaConsiliului Local Tecuci 
proiectul de hotàrâre privind aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului institutiei 
publice de culturä Muzeul de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, subordonata Consiliului Local Tecuci 
- pentru activitatea desfauratä In perioada 01.01.2019-31.12.2019, stabilit de comisia de evaluare 
dupa cum urmeazA: 

ETAPA 1: 
Amllizaraportului anua1Tdeactivitate 

pentru perioada 01.01.2019- 
31.12.2019 

ETAPA 2: 
Sustinerea raportului de activitate de 
-catre-manager1n cadrul-unui interviu 

9.75 
---- 

RZULTAT FINAL  

PRIMAR, 
Ing. CATALIN CONSTANTIN HIJRDUIBAE 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUINICIPIIIL TECUCI 
COMP. RESURSE UMANE 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Nr. 17763/18.02.2020 

Privind: aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului institutiei 
publice de culturä Muzeul de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, subordonata Consiliului Local 
Tecuci - pentru activitatea desfäsuratä In perioada 01.01.2019-31.12.2019 

Conform prevederilor art. 129 aim. 7 lit. (d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind cultura. 
Prin H.C.L. nr. 161 din 23.12.2019 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare 

a evaluarii anuale a managementului Muzeului de Istorie ,,Teodor Cincu" Tecuci, precum si 
desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci In Comisia de evaluare si in Comisia de 
solutionarea contestatiilor, pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de culturA - 
MuzeuLTstorie,,TeodorCincuTecuci,inconfomiitatecuprevederile O.U. G -. -hr.---189/2008  
privind managementul instituu1or publice de culturä, aprobata cu rnodificäri prrn Legea nr.  
269/2009. 

Evaluarea anuala a managementului la Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu" Tecuci s-a realizat 
de o comisie de evaluare, desemnata prin Dispozitia Primarului Muthcipiului Tecuci nr. 
17/14.01.2020, si a constat in doua etape: 

- aa1iza raportl4iui 4eactivjatQpus &catajgr; 
- sustinerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui interviu. 

tntiäla a 	etitutiëitib1icë &dültüiA - Muzeul deEtöfleTèbdOrI 
Cincu" Tecuci - pentru activitatea desfuratà In perioada 01.01.2019-31.12.2019, s-a realizat 
conform urmätorului calendar: 

a). 15.01.2020 - data limita de depunerea a raportului de activitate; 
b).16.01.2020-17.01.2020 - intocmirea referatelor - analiza de catre secretariatul comisiei de 
evaluare; 
c). 20.01.2019-22.01.2020 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre 
comisia de evaluare; 
d). 27.01.2020 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu; 
e). 27.01.2020 - aducerea la cunostinta manageruiui a rezultatului evaluarii, a notei si a 
concluziilor raportuiui intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la 
incheierea procedurii de evaluare, conform art. 41 aim. 3 din Ordonana de Urgena a 
Guvemului nr. 189/25.11.2008. 
f). 27.01.2020-29.01.2020 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la 
data comunicarii rezultatului evaivarii; 
g). 30.01.2020-03.02.2020 - solutionarea contestatiiior - contestatiile se solutioneaza in 
termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data expirarii termenului pentm depunerea 
contestatiilor; 
h). 05.02.2019 *) - comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ui 
autoritatii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii 
sau, dupa car, de la data solutionarii acestora. 
*) In cazul in care nu se depun contestatii rezultatele finale se afiseaza pe data de 
27.01.2020. 



Membrii cornisiei de evaluare au stabilit urmätorul punctaj pentru criteriile si subcriteriile 
de evaluare privind Raportul anual de activitate al rnanagerului Muzeului de Istorie "Teodor 
Cincu" Tecuci: 

A) Evolutia  institutiei In raport cu mediul in care îi desfãoarã activitatea si In raport Cu 
sistemul institutional existent - 
B) Imbunãtãtirea activitãtii institutiei - ip 
C) Organizarea/sistemul organizational al institutiei - 1'5p 
D) Situatia economico - financiarã a institutiei - 1,5p 
E) Strategia, programele si impleinentarea planului de actiune pentru Indeplinirea misiunii 
specifice institu4iei, conform sarcinilor formulate de autoritate - 
F) Evolutia econoinico - financiarã a institutiei, pentru urmätoarea perioadã de 
management, cu mentionarea  resurselor financiare necesare de alocat de cãtre autoritate - 

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale 
evaluarii, jar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare 
membru al comisiilor. 

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008 privind 
managementulinstiti4iilor publice de culturä, aprobatA cu modificäri prin Legea nr. 269/2009, 
rezu1tatuieva1uarnnota finalä si concluzule raportului Intocirntde -cornisia de evaluare au fost 
aduselacunotiamanageru1ui.  

Comisiade -evaluare a consemnat urmätoarele rezultate fina1e ale evaluärii anuale a 
managementului la Muzeul de Istorie ,,Teodor CinCu" Tecuci: 

Aiializa raportulujanuaLde activilate 
pentru perioadaO1.01.2019- 

31.12.2019 
ETAPA2: 

Sustinerea raportului de activitate de 9.75 
catre manager in cadrul unui interviu  

REZULTAT FINAL 9.23 

Avand in vedere nota obtinuta de Burlacu Viorel - manager la Muzeul de Istorie "Teodor 
CinCu" TeCuCi la evaluarea anuala, comisia de evaluare a recomandat continuarea managementului 
la Muzeul de Istorie "Teodor Cincu" TeCuCi. 

In conformitate cu prevederile art. 42, alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind 
managementul institutiilor publice de culturä, aprobata cu modificri prin Legea nr. 269/2009 si 
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de 
cultura din subordinea Consiliului Local a! Municipiului Tecuci, rezultatul final al evaluarii se 
aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Tecuci. 

Având In vedere cele prezentate, propun spre analizä §i aprobare Consiliului Local Tecuci 
proiectul de hotärâre privind aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului 
institutiei publice de culturä Muzeul de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, subordonata Consiliului 
Local Tecuci - pentru activitatea desfäuratä In perioada 01.01.2019-31.12.2019. 

COMPARTMENT RESURSE UMANE, 
Consilier asistent, Neacu Aura - Felicia 



Comisia de evaluare constituità conform Hotäi*ii Consiliului Local al 
de organizae 

de—s-fis—prare a7evaluandnffa1a_nuluiMuztiluu4e Isto;TrCincu" 
Tecuci, precutLtilesemnarea membrilorConsili dt taVTcuci 
§i in Comisia de solutionarea contestatiiior, pentru evaluarea anuala a managerului 
institutiei publice de culturà - Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu" Tecuci, precum si a 
Dispozitiei Primarului Municipiului Tecuci nr. 17/14.01.2020, a stab jut rezultatul final la 
evaluarea -anuaia, -dupä cum urmeazä:  

Analiza raportului anual de activitate 8.72 
pentru perloada 01.01.2019- 

31.12.2019  
ETAPA2: 

Sustinerea raportului de activitate de 9.75 
catre manager in cadrul unui interviu  

REZULTAT FINAL 9.23 

ROMANIA 	 . 	805300 TECUCI, 	 * * * 
sir. 1 Decembrie 1918 nr. 66 	 * 	*EURO JUDETUL GALATI 	 reLo372-364111; fax:0236-816054; 	 * 

*CERT* 
MUNICIPIUL 	 web: www. prima rlatecucLro; 	 * * * 

TECUCI 	
e-mail: registratura@municipiultecuci.ro  

Nr. 10 I 0 g /27.01.2020 

REZULTATUL FINAL AL EVALUARII ANUALE A 
MANAGERULUI INSTITUTIEI PIJBLICE DE CULTUR - 

MUZEUL DE ISTORIE TEODOR C1NCU" TECUCI 
(Perioada 01.01.2019-31.12.2019) 

Insidufia de cullura: MTJZEUL DE ISTORIE TEODOR CINCU" TECUCI 
Manager: VIOREL BURLACU 

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru cele douä etape ale 
evaluàrii, jar rezultatul final s-a calculat prin media aritmeticA a notelor acordate de 
fiecare membru al Comisiei. 

Având In vedere cà,, managerul Muzeului de Istorie "Teodor Cincu" Tecuci, 
a obtinut nota 9.23 la evaluarea anuala, In conformitate cu prevederile din O.U.G ur. 
189/2008 privind managementul Jnstitutiilor Publice de Culturà, managerul institutiei 
publice de cultura isi continua activitatea conform prevederilor Contractului de 
management incheiat. 

Secretar, 
Cons. asistent Neacsu Aura - Felicia 


