ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
HOTARAREA NR.
DIN 2018
Privind: aprobarea infiintirii Unitatii de implementare a ,, Proiectului Scoala Prietena
Ta-parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci in vederea reducerii pariasirii timpurii a
scolii si pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a tinerilor si adultilor care au
abandonat scoala, precum si pentru implementarea de misuri integrate pentru o abordare
participativi la educatie a comunitatii inclusiv a grupurilor vulnerabile cod SMIS 106238™
Initiator: Catalin Constantin HURDUBAE, Primarul Municipiului Tecuci, jud.Galati;
Numair de inregistrare si data depunerii proiectului : 59069 diet 0606. 2048 ;
Consiliul Local al Municipiului Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinta de indata , in data de
07.06.2018 ;

Avind in vedere:

- expunerea de motive a initiatorului, inregistratd sub nr_ 590X dliv de.oz. 2018;

- raportul de specialitate intocmit Sef Serviciu Comunicare-Registratura- manager de proiect,
inregistrat sub nr_540¥4 olit 06.06.  2018;

- contractul de finantare POCU/74/6/18/106238 din 27.03.2018, Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, ghidul solicitantului conditii generale, ghidul solicitantului conditii
specifice,cererea de finantare cu anexele sale .

in baza prevederilor:

- Hotararea Cosiliului Local nr 72 din 29.03.2018 privind aprobarea participarii
Municipiului Tecuci, in calitate de lider de parteneriat, la proiectul cu cod MY SMIS 106238, cu titlul
Scoala Prietena Ta — parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci in vederea reducerii parasirii
timpurii a scolii si pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a tinerilor si adultilor care au
abandonat scoala , precum si pentru implementarea de masuri integrate pentru o abordare participativa
la educatie a comunitatii si inclusiv a grupurilor vulnerabile.

- Nota justificativd nr.54022/06.06.2018 privind imposibilitatea asigurdrii implementarii
proiectului de catre personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului;
- art. 2 alin. 2, Hotararea de Guvern nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului - cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art.1, art.2 si art.3 din Hotirdrea de Guvern nr. 325 din 10.05.2018 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ;

art.36 alin 2 lit.a) si alin 3 lit b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- in baza art.45, alinl si art.115, alin1, lit.b) din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba infiintarea Unitatii de implementare a Proiectului ,, $coala Prietena Ta-
parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci, in vederea reducerii parasirii timpurii a gcolii si
pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a tinerilor si adultilor care au abandonat scoala,



precum si pentru implementarea de mésuri integrate pentru o abordare participativa la educatie a
comunitatii inclusiv a grupurilor vulnerabile,,cod SMIS 106238 ,cu un numar de 33 de posturi
conform statului de functii - anexa ce face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Perioada de implementare a proiectului este de 36 luni de la momentul intrarii in vigoare
a Contractului de Finantare.

Art.2 Posturile din cadrul Unititii de Implementare se vor ocupa conform Regulamentului

aprobat prin dispozitia Primarului.

Art.3 Drepturile salariale ale personalului din cadrul Unitatii de Implementare sunt suportate,
pe toata perioada de implementare ,din bugetul proiectului .

Art.4. Prezenta hotarare va fi dusd la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci.

Art.5. Prezenta hotdrare va fi comunicatd celor interesati prin grija Secretarului UAT
Municipiul Tecuci.

PRESEDINTIlE DE SEDINTA SECRETAR
Militici Gh¢orghi Jr. Valeri% Fotache

/’%




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR
EXPUNERE DE MOTIVE NR. § 7070
din 06 06.20/F

Privind: aprobarea infiintarii Unitatiii de implementare a Proiectului ,,Scoala
Prietena Ta-parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci in vederea reducerii
parasirii timpurii a scolii si pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a
tinerilor si adultilor care au abandonat scoala, precum si pentru implementarea de
masuri integrate pentru o abordare participativa la educatie a comunitatii inclusiv a
grupurilor vulnerabile cod SMIS 106238".

Avind in vederea Contractul de finantare POCU/74/6/18/106238 si anexele sale
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, ghidul solicitantului conditii generale,
ghidul solicitantului conditii specifice,cererea de finantare cu anexele sale este necesara
infiintare Unitatii de Implementare pentru proiectul ,,Scoala Prietena Ta-parteneriat pentru
sustinerea educatiei in Tecuci in vederea reducerii pérasirii timpurii a scolii si pentru
reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a tinerilor si adultilor care au abandonat
scoala, precum si pentru implementarea de méasuri integrate pentru o abordare participativa la
educatie a comunitatii inclusiv a grupurilor vulnerabile cod SMIS 106238

Proiectul este finantat prin Fondul Social European (FSE) Programul Operational
Capital Uman (POCU), Componenta 1 Programul ,,SCOALA PENTRU TOTI Axa Prioritara
6, Educatie si competente.

Bugetul proiectului este in valoare de 7.747.308,02 lei

Partener in acest proiect este Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin Paunescu si
parteneri asociati Liceul Tehnologic Ovid Caledoniu Tecuci, Scoala Gimnaziala nr. 1,

,» Anghel RuginaTecuci si Gradinita cu program normal nr. 1 Tecuci.

Scopul proiectului il reprezintd cresterea accesului la educatie a persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile prin implementare de mésuri integrate de imbunéatatire a competentelor
personalului didactic, de management si de sprijn pentru servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si prin interventii directe asupra copiilor si parintilor pentru
sprijinirea participarii la educatie, precum si masuri integrate de reducere si prevenire a
abandonului scolar.

Prin HCL nr.72/2018 Consiliul Local Tecuci a aprobat participarea Municipiului Tecuci,
in calitate de lider de parteneriat, la proiectul cu cod MY SMIS 106238, cu titlul Scoala Prietena Ta —
parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci in vederea reducerii parasirii timpurii a scolii si
pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a tinerilor si adultilor care au abandonat scoala ,
precum si pentru implementarea de masuri integrate pentru o abordare participativa la educatie a
comunitatii si inclusiv a grupurilor vulnerabile.

In cadrul contractului de finantare s-a aprobat un numir de 33 de posturi necesare
implementarii acestui proiect.

In cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci nu exista
personal suficient care sd asigure implementarea acestui proiect, majoritatea functionarilor
publici de specialitate fiind deja implicati in celelalte proiecte finantate din fonduri europene.

Cele 33 de posturi din cadrul acestui proiect sunt imposibil de acoperit de catre
personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci.

Pentru un management eficient al acestui proiect este necesara infiintarea Unitatii de
Implementare a acestuia, in afara organigramei si a statului de functii ale UAT Municipiul
Tecuci.




Drepturile salariale ale personalului din cadrul Unitatii de Implementare nu implica
cheltuieli de la bugetul local, ci acestea sunt suportate in intregime din bugetul proiectului,
aprobat prin Contractul de finantare POCU/74/6/18/106238

Avand in vedere aceste aspecte consideram ca este oportuna promovarea unui proiect
de hotdrare de consiliul local, privind infiintarea Unitatii de Implementare implementare a
Proiectului ,,Scoala Prietena Ta-parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci in vederea
reducerii parasirii timpurii a scolii si pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a
tinerilor si adultilor care au abandonat scoala, precum si pentru implementarea de masuri
integrate pentru o abordare participativa la educatie a comunitatii inclusiv a grupurilor
vulnerabile cod SMIS 106238, in afara organigramei si a statului de functii ale UAT
Municipiul Tecuci.

PRIM AR

Catalin Constantin HURDUBAE




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR
SERVICIUL COMUNICARE-REGISTRATURA
RAPORT DE SPECIALITATE NR. 5 70.//
din 06.06.l0/ g

Privind: aprobarea infiintirii Unitatiii de implementare a Proiectului ,,Scoala
Prietena Ta-parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci in vederea reducerii
parasirii timpurii a scolii si pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a
tinerilor si adultilor care au abandonat scoala, precum si pentru implementarea de
masuri integrate pentru o abordare participativa la educatie a comunitatii inclusiv a
grupurilor vulnerabile cod SMIS 106238".

Prin HCL nr.72/2018 Consiliul Local Tecuci a aprobat participarea Municipiului Tecuci,
in calitate de lider de parteneriat, la proiectul cu cod MY SMIS 106238, cu titlul Scoala Prietena Ta —
parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci in vederea reducerii parasirii timpurii a scolii si
pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a tinerilor si adultilor care au abandonat scoala,,
precum si pentru implementarea de masuri integrate pentru o abordare participativa la educatie a
comunitatii si inclusiv a grupurilor vulnerabile.

Proiectul este finantat prin Fondul Social European (FSE) Programul Operational
Capital Uman (POCU), Componenta 1 Programul ,,SCOALA PENTRU TOTI Axa Prioritara
6, Educatie si competente.

Bugetul proiectului este in valoare de 7.747.308,02 lei

Partener in acest proiect este Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin Paunescu si
parteneri asociati Liceul Tehnologic Ovid Caledoniu Tecuci, Scoala Gimnaziala nr. 1,

,, Anghel Rugina Tecuci si Gradinita cu program normal nr. 1 Tecuci.
Art.2 alin 2 din HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, prevede: dispozitiile regulamentului prevazut la art. 1 nu se aplica institutiilor
si autoritatilor publice, inclusiv celor prevazute la alin. (1) lit. a), care prin statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate au reglementat incadrarea §i promovarea
personalului contractual.

Art. 1, art.2 si art.3 din HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, prevede:

Art. 1. - Institutiile si/sau autoritatile publice beneficiare ale proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile pot infiinta posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor, peste numarul maxim de posturi aprobat al institufiei/autoritafii
publice, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de




cétre institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de cétre autoritatea
de management sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta;
b) in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost
aprobatd o nota justificativa de catre conducatorul institutiei si/sau autoritétii publice
beneficiare prin care se constata ca personalul incadrat pe posturile prevazute in
organigrama se afld in imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau nu exista
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurdrii unor activitati
specifice din cadrul proiectului;

¢) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata
durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului
s1 se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Art. 2. - Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al
conducdtorului institutiel si/sau autoritdfii publice si va contine cel putin numérul si
denumirea posturilor, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare
din ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate
in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care
este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Art. 3. - Personalul/Persoanele care desfdsoara activitdti in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si incadrate in afara organigramei se angajeaza
in institutiile si/sau autoritétile publice, peste numéirul maxim de posturi aprobat, din sursa
externd, pe bazd de contract individual de muncd pe perioadd determinati, pe perioada
implementdrii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Legea nr.215/2001 art. 36 alin 1 lit.a) coroborat cu alin 3 lit.b) al aceluiasi articol,
stabileste ca atributie principala a consiliului local- organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor s1 serviciilor publice de interes local si ale
societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes local.

Avénd in vedere aceste prevederi legale, proiectul de hotirare indeplineste conditiile
de legalitate, fapt pentru care il supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Tecuci.

Sef Serviciu Comunicare — Registratura
Catalina Florentina Codau




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI

805300 TECUCI, str. 1 Decembrie 1918, nr. 66,
Tel.centrala:0372 364 111; Fax 0236.816054

PRIMAR
e-mail : registratura@municipiultecuci.ro
Telefon SECRETARIAT: 0372364177; FAX:0236-816054
Nr.54022 din 06.06.2018
SE APROBA
PRIMAR

Catalin Constantin PM@AE
[ N
NOTA JUSTIFICATIVA / ( , G B \

-

Referitor la: aprobarea infiintarii Unitétii de implementare a ,, Proiectului Scoala Prietena Ta-
parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci in vederea reducerii parasirii timpurii a scolii si
pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a tinerilor si adultilor care au abandonat
scoala, precum si pentru implementarea de masuri integrate pentru o abordare participativa la
educatie a comunitatii inclusiv a grupurilor vulnerabile cod SMIS 106238

Document emis de : Echipa de Implementare

In cadrul institutiei noastre conform Organigramei sunt aprobate un numar de 242 posturi din
care 161 posturi sunt ocupate.

Un numir de aproximativ de 30 persoane sunt deja implicate in alte proiecte europene cu
finantare nerambursabila.

Avénd in vedere contractul de finantare POCU/74/6/18/106238 din 27.03.2018, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, ghidul solicitantului conditii generale, ghidul solicitantului
conditii specifice,cererea de finantare cu anexele sale este necesara infiinfareaUnitatii de
implementare a ,, Proiectului $coala Prietena Ta-parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci in
vederea reducerii parasirii timpurii a scolii si pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare
a tinerilor si adultilor care au abandonat scoala, precum si pentru implementarea de masuri integrate
pentru o abordare participativa la educatie a comunitatii inclusiv a grupurilor vulnerabile cod SMIS
106238

Proiectul de mai sus implica personal de specialitate in diverse domenii iar in cadrul
aparatului de specialitate nu sunt previzute astfel de posturi.

Drepturile salariale ale personalului din cadrul unitdtii de implementare sunt suportate pe
toatd perioada de implementare din bugetul proiectului.

Avéand in vedere ca personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrama se afla in
imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare §i nu exista suficient personal de specialitate cu
competente necesare desfasurdrii unor activitati specifice din cadrul proiectului se justific
infiintarea unitétii de Implementare a Proiectului ,,Scoala Prietena Ta”

Fatd de cele relatate mai sus analizati si dispuneti.

Manager de proiect
Catalina CODAU Compartiment Resurse Umane
Aura Felicia Neacsu



Judetul Galati
Municipiul Tecuci
Consiliul Local Tecuci

Anexa

STAT DE FUNCTI! al
UNITATII PROIECTULUI

»,Scoala Prietena Ta - parteneriat pentru sustinerea educatiei in Tecuci in vederea reducerii
parasirii timpurii a scolii si pentru reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a tinerilor
si adultilor care au abandonat scoala, precum si pentru implementarea de masuri integrate
pentru o abordare participativa la educatie a comunitatii si inclusiva a grupurilor vulnerabile

Categoria in care se
incadreaza expertul

Experienta
profesionala

Nr. N ) Functia ocupata in conform Orientari specifica relevanta
Crt ume st prenume proiect generale -nivel de conform CV i
remunerare/experienta | documente suport
1. Post vacant Manager proiect Manager de proiect
5 Post vacant Responsabil financiar Expert, sub 5 ani
3, Post vacant Consilier juridic Expert, sub 5 ani
4. Post vacant Asistent manager Expert, sub 5 ani
5, Postvacant | g nert achizitii publice | Expert, sub 5 ani
6. Post vacant Expert IT Expert, sub 5 ani
Post vacant Expert PR si .
ostvaca Xpert . sl Expert, sub 5 ani
7. Comunicare
Expert Egalitate d .
8. Post vacant xpert sgatiate de Expert, sub 5 ani
Sansa
Post vacant Expert dezvoltare .
9. durabila Expert, sub 5 ani
10. Post vacant Expert grup tinta Expert, sub 5 ani
11. Post vacant Arhivar Expert, sub 5 ani
12 Post vacant Educator Expert, sub 5 ani
13. Post vacant Educator Expert, sub 5 ani
y Post vacant Ajutor educator Expert, sub 5 ani
15 Post vacant Ajutor educator Expert, sub 5 ani
16 Post vacant Expert dezvoltare Expert, sub 5 ani

parteneriate




33.

Post vacant Invatator Expert, sub 5 ani
- 17.
18 Post vacant Invatator Expert, sub 5 ani
Post vacant Mentor activitati Expert, sub 5 ani
19. didactice

20, Post vacant Consilier psiholog Expert, sub 5 ani
71, Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
2. Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
3. Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
24, Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
75, Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
2. Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
7 Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
8. Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
29, Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
30, Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
31, Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
30, Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani
Post vacant Profesor Expert, sub 5 ani




